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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


23 Μαρτίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 1059 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση με αμοιβή απογευματινής εργασίας, 
πέραν από τις ώρες υποχρεωτικής απασχόλησης 
στη Δ/νση Τεχνικών Έργων της Π.Ε. Λακωνίας για 
το α' και β' εξάμηνο έτους 2018. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπάλ¬ 
ληλο του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το μόνιμο 
προσωπικό και προσωπικό με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ) του Δή¬ 
μου Λέρου, για το έτος 2018. 

6 

Έγκριση αμοιβών για εργασίες προσωπικού εκτός 
ωραρίου (υπερωριακή απασχόληση 2018) της 
Δ.Ε.Υ.Α. Ελασσόνας. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. οικ.63763/9793 (1) 

Καθιέρωση με αμοιβή απογευματινής εργασίας, 
πέραν από τις ώρες υποχρεωτικής απασχόλησης 
στη Δ/νση Τεχνικών Έργων της Π.Ε Λακωνίας για 
το α' και β' εξάμηνο έτους 2018 . 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 3,159,186,282 και 283 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α707-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 3528/2007 
(ΦΕΚ 26 Α709-02-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατά¬ 
στασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών υπαλλήλων 
ΝΠΔΔ». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176 Α716-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμε¬ 


νων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγου¬ 
σες διατάξεις....». 

4. Την αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 (ΑΔΑ:ΨΑΕΦΗ-Π07) 
εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τις διατάξεις του ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 131 Α7 
28-06-2006) «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίςτης Κυβερ- 
νήσεως και λοιπές διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις του π.δ. 131/2010 «Οργανισμός της 
Περιφέρειας Πελοποννήσου (ΦΕΚ 224 Α727-12-2010), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει». 

7. Την ανάγκη απασχόλησης δέκα (10) υπαλλήλων της 
Δ/νσης Διοικητικού - Οικονομικού της Περιφερειακής 
Ενότητας Λακωνίας κατά τις απογευματινές ώρες πέραν 
από τις ώρες υποχρεωτικής απασχόλησης κατά το α’ και 
β' εξάμηνο του 2018. 

8. Το ότι, με την παρούσα απόφαση, θα προκληθεί δα¬ 
πάνη σε βάρος των εγγεγραμμένων πιστώσεων στον 
Ε.Φ. 4072 και στον ΚΑ Εξόδου 0511.0001 του προϋπο¬ 
λογισμού οικονομικού έτους 2018 της Περιφέρειας Πε¬ 
λοποννήσου - Π.Ε. Λακωνίας η οποία δεν θα υπερβαίνει 
συνολικά για το α' και β' εξάμηνο του 2018 το ποσό των 
13,500,00 ευρώ. 

9. Την αριθμ οικ. 54674/8537/01/03/2018 βεβαίωση 
τουΤμήματος Οικονομικής Υποστήριξης Προσόδων και 
Περιουσίας περί της ύπαρξης εγγεγραμμένης πίστωσης 
ικανής για την κάλυψη της ανωτέρω προκαλούμενης 
δαπάνης στον ΕΦ 4072, ΚΑΕ 0511.0001 του προϋπολογι¬ 
σμού εξόδων της ΠΕ Λακωνίας οικονομικού έτους 2018. 

10. Την αριθμ. 377/2017 απόφαση του Περιφερειακού 
Συμβουλίου Πελοποννήσου περί έγκρισης προϋπολο¬ 
γισμού οικονομικού έτους 2018 και Ολοκληρωμένου 
Πλαισίου Δράσης οικ. έτους 2018 Περιφέρειας Πελο¬ 
ποννήσου, όπως εγκρίθηκε με την αριθμ. 285331/22- 
11 -2017 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 
(ΑΔΑ:7ΝΠΛΟΡ1 Φ-8Ω3), αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απογευ¬ 
ματινής με αμοιβή εργασίας (πέραν από τις ώρες υποχρε¬ 
ωτικής απασχόλησης) για την κάλυψη όλως εξαιρετικών 
ή εκτάκτων ή εποχικών αναγκών της Δ/νσης Τεχνικών 
Έργων της Π.Ε. Λακωνίας για το α' και β' εξάμηνο του 
έτους 2018, για έντεκα (11) κατ’ ανώτατο όριο υπαλλή¬ 
λους της Δ/νσης και ειδικότερα: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 059/23.03.2018 


Για την απασχόληση και αντιμετώπιση: 
α)Έκτακτων καταστάσεων που προκύπτουν από θε¬ 
ομηνίες, (πλημμύρες, πυρκαγιές, χιονοπτώσεις, κατολι¬ 
σθήσεις κ.λπ.). 

β) Για την σύνταξη φακέλων δημοπράτησης, μελετών 
και έργων όπως διακηρύξεις, προϋπολογισμούς,Τεχνική 
Περιγραφή, φακέλους ΦΑΥ Και ΣΑΥ, κ.λπ. Υποστηρικτι¬ 
κές ενέργειες για την υπογραφή των σχετικών συμβάσε¬ 
ων όπως εγκρίσεις από τα αρμόδια συμβούλια, σύνταξη 
φακέλων για εγκρίσεις του Ελεγκτικού Συνεδρίου κ.λπ. 

γ) Για την σύνταξη των σχετικών εγγράφων που αφο¬ 
ρούν την διαδικασία επίβλεψης κατασκευής των έργων 
όλων των προγραμμάτων σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία (λογαριασμοί, ΑΠΕ, έλεγχος επιμετρήσεων, 
εργαστηριακοί έλεγχοι κ.λπ.). 
δ) Εγκρίσεις και έλεγχος κυκλοφοριακών συνδέσεων, 
ε) Ταξινόμηση Μηχανημάτων Έργων, έκδοση τελών 
κυκλοφορίας, μεταβιβάσεις κ.λπ. 
στ) Εγκρίσεις διέλευσης οχημάτων βαρέων φορτίων, 
ζ) Άδειες Τομών σε Ο.Κ.Ω και Ιδιωτών για διέλευση 
δικτύων. 

Β. Κατανέμουμε κατά ανώτατο όριο, εκατόν είκοσι 
(120) ώρες συνολικής απογευματινής υπερωριακής 
απασχόλησης ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο 
και άλλες εκατόν είκοσι (120) κατά το δεύτερο εξάμηνο. 

Γ. Ορίζουμε υπεύθυνη για τον έλεγχο, την παρακολού¬ 
θηση και τη βεβαίωση της πραγματοποίησης παροχής 
υπερωριακής απασχόλησης τον Προϊστάμενο της Δ/νση 
Τεχνικών Έργων της ΠΕ Λακωνίας για την οικεία Δ/νση. 

Δ. Εξουσιοδοτούμε τον Προϊστάμενο της Δ/νσηςΤε¬ 
χνικών Έργων για την υπογραφή σχετικής απόφασης 
ως προς τη συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης για τη Δ/νση Τεχνικών Έργων, στην οποία θα 
αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, 
το αντικείμενο της απασχόλησης, το χρονικό διάστημα 
και η κατανομή των ωρών απασχόλησης εκάστου ανά 
μήνα, σύμφωνα με τα κατά τα ανωτέρω ανώτατα όρια η 
ως άνω απόφαση θα κοινοποιείται στο Γραφείο Αντιπε- 
ριφερειάρχη της Π.Ε. Λακωνίας και στοΤμήμα Οικονομι¬ 
κής Υποστήριξης Π ροσόδων και Περιουσίας της Δ/νσης 
Διοικητικού - Οικονομικού της Π.Ε Λακωνίας. 

Ε. Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής 
αποζημίωσης μόνο στην περίπτωση που δεν είναι δικαι¬ 
ούχοι άλλης υπερωριακής αποζημίωσης από οποιονδή- 
ποτε φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σπάρτη, 8 Μαρτίου 2018 
Ο Περιφερειάρχης 
ΠΕΤΡΟΣ ΤΑΤΟΥΛΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 1003 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΣΤΙΑΙΑΣ ΑΙΔΗΨΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006, 


όπως συμπληρώθηκε με τις όμοιες του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ143/Α72007) (Κ.Κ.Δ.Κ.Υ) σε συνδυασμό με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/16-12-2015 
τ. Α') «Αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συ¬ 
μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου». 

3. Την υπ'αριθμ. 7498/182245/17-9-2014 (ΦΕΚ 2701 /Β7 
9-10-2014 απόφαση του Γεν. Γραμματέα της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας με την 
οποία ανατέθηκε η άσκηση καθηκόντων Ληξιάρχου σε 
υπαλλήλους του Δήμου. 

4. Τις διατάξεις του ν. 344/1976 «Περί Ληξιαρχικών 
πράξεων». 

5. Το γεγονός ότι με την παρούσα προκαλείται δαπάνη, 
η οποία θα βαρύνει τους ΚΑ 10.6012.004 και 10.6022.004 
του προϋπολογισμού του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού του 
οικονομικού έτους 2018 όπου υπάρχει εγγεγραμμένη 
πίστωση, ύψους 4.300,00€, και 2.000,00€ αντίστοιχα για 
αμοιβή υπερωριακής εργασίας Ληξιάρχων. 

6. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης 
προκειμένου να διεκπεραιώνεται η υπηρεσία Ληξιαρχεί¬ 
ου πέραν του κανονικού ωραρίου, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης στους 
κάτωθι υπαλλήλους, οι οποίοι ασκούν καθήκοντα Λη¬ 
ξιάρχου στις Δημοτικές ενότητες του Δήμου μέσα στο 
όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 
4354/ 2015, και τις όμοιεςτηςπαρ. 2 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007 από την δημοσίευση της παρούσας σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 παρ. Α.1 του 
ν. 4354/2015 και μέχρι 30/06/2018 ως εξής: 


ΕΙΔΙΚΟ¬ 

ΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘ¬ 

ΜΟΣ 

ΑΤΟ¬ 

ΜΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙ¬ 
ΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙ- 

ΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ 

ΚΑ ΠΡΟΫ¬ 
ΠΟΛΟΓΙΣ¬ 
ΜΟΥ 

ΠΟΣΟ 

ΔΕΙ ΔΙΟΙ¬ 
ΚΗΤΙΚΟΥ 

4 

480 

106012.004 

4.300,00€ 

ΔΕΙ ΔΙΟΙ¬ 
ΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

120 

106022.004 

2.000,00€ 


Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 
μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο ανά υπάλληλο. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, 
θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της υπη¬ 
ρεσίας. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και έλεγχο 
πραγματικής παροχής της πρόσθετης απασχόλησης, 
ο οποίος και θα βεβαιώνει την πραγματοποίησή της, 
ορίζεται ο Προϊστάμενος της αντίστοιχης οργανικής 
μονάδας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιστιαία, 20 Δεκεμβρίου 2017 
Η Δήμαρχος 
ΕΛΕΝΗ ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ 














Τεύχος Β' 1059/23.03.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Αριθμ. απόφ. 1004 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπάλ¬ 
ληλο του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΣΤΙΑΙΑΣ ΑΙΔΗΨΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006, 
όπως συμπληρώθηκε με τις όμοιες του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ143/Α72007) (Κ.Κ.Δ.Κ.Υ) σε συνδυασμό με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/16-12-2015 
τ. Α') «Αποζημίωση για εργασία καθ'υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συ¬ 
μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου». 

3. Την υπ'αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.Ι715884/10-8-2011 εγκύ¬ 
κλιο «καθορισμός ωρών εβδομαδιαίας εργασίας, προσέ¬ 
λευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων του Δημοσίου, 
των ΟΤΑ α' και β' βαθμού και των ΝΠΔΔ και ωρών εισό¬ 
δου τοι κοινού στις δημόσιες υπηρεσίες». 

4. Την υπ'αριθμ. 83/2015 απόφαση Δημάρχου Ιστιαίας 
Αιδηψού περί ορισμού πρακτικογράφου για την τήρη¬ 
ση των πρακτικών των συνεδριάσεων του Δημοτικού 
Συμβουλίου από 31/3/2015 και εφεξής του υπαλλήλου 
Πισσάκη Παντελή του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού. 

5. Το γεγονός ότι με την παρούσα προκαλείται δαπάνη, 
η οποία θα βαρύνει τον ΚΑ 10.6012.003 του προϋπολο¬ 
γισμού του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού του οικονομικού 
έτους 2018 όπου υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση, ύψους 
1.400,00€,για αμοιβή υπερωριακής εργασίας πρακτικο- 
γράφου Δημοτικού Συμβουλίου. 

6. Το γεγονός ότι οι συνεδριάσειςτου Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου πραγματοποιούνται πάντα κατά τις απογευμα¬ 
τινές ώρες, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή (απογευματινή) εργασία 
με αμοιβή στον μόνιμο υπάλληλο του Δήμου Πισσάκη 
Παντελή του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού με βαθμό Α' ο 
οποίος ασκεί καθήκοντα πρακτικογράφου συνεδριάσε¬ 
ων Δημοτικού Συμβουλίου μέσα στο όρια που προβλέ¬ 
πουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, και 
τις όμοιες της παρ. 2 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 
από την δημοσίευση της παρούσας σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 20 παρ. Α.1 του ν. 4354/2015 και 
μέχρι 30/06/2018 ως εξής: 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


ΕΙΔΙΚΟ¬ 

ΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙ¬ 
ΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙ- 
ΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΜΕΧΡΙ 

22η ΩΡΑ 

ΚΑ ΠΡΟΫ¬ 
ΠΟΛΟΓΙΣ¬ 
ΜΟΥ 

ΠΟΣΟ 

ΔΕΙ ΔΙΟΙ¬ 
ΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

120 

106012.003 

1.400,00€ 


Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 
μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο ανά υπάλληλο. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, 
θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της υπη¬ 


ρεσίας. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και έλεγχο 
πραγματικής παροχής της πρόσθετης απασχόλησης, ο 
οποίος και θα βεβαιώνει την πραγματοποίησή της, ορίζε¬ 
ται ο Προϊστάμενος της αντίστοιχης οργανικής μονάδας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιστιαία, 20 Δεκεμβρίου 2017 
Η Δήμαρχος 
ΕΛΕΝΗ ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 1002 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΣΤΙΑΙΑΣ ΑΙΔΗΨΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006, 
όπως συμπληρώθηκε με τις όμοιες του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τιςδιατάξειςτων άρθρων 36,48 και 176 του ν. 3584/ 
2007 (ΦΕΚ 143/Α72007) (Κ.Κ.Δ.Κ.Υ) σε συνδυασμό με 
τις όμοιες του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/ 
16-12-2015 τ. Α') «Αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου -Αποζημίωση για ερ¬ 
γασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - 
Καταπολέμηση γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση, Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

4. Την υπ' αριθμ. 4009/104575 απόφαση του Συντο¬ 
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας -Στερεάς 
Ελλάδας περί καθιέρωσης 24ωρης λειτουργίας καθώς και 
λειτουργίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες της 
Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού 
η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2663/31-7-2017 τ. Β'. 

5. Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου (ΦΕΚ 2099/τ. Β'/ 
27-8-2013). 

6. Το προσωπικό που υπηρετεί στον Δήμο. 

7. Το γεγονός ότι με την παρούσα προκαλείται δαπάνη, 
η οποία θα βαρύνει τους κάτωθι: 

> ΚΑ 106022001 του προϋπολογισμού του Δήμου Ιστι- 
αίας Αιδηψού του οικονομικού έτους 2018 όπου υπάρχει 
εγγεγραμμένη πίστωση, ύψους 1.000,00€, για αμοιβή 
υπερωριακής εργασίας. 

> ΚΑ 206012001 του προϋπολογισμού του Δήμου Ιστι- 
αίας Αιδηψού του οικονομικού έτους 2018 όπου υπάρχει 
εγγεγραμμένη πίστωση, ύψους 15.000,00€, για αμοιβή 
υπερωριακής εργασίας. 

> ΚΑ 256012001 του προϋπολογισμού του Δήμου Ιστι- 
αίας Αιδηψού του οικονομικού έτους 2018 όπου υπάρχει 
εγγεγραμμένη πίστωση, ύψους 6.000,00€, για αμοιβή 
υπερωριακής εργασίας. 

> ΚΑ 306012001 του προϋπολογισμού του Δήμου Ιστι- 
αίας Αιδηψού του οικονομικού έτους 2018 όπου υπάρχει 
εγγεγραμμένη πίστωση, ύψους 5.000,00€, για αμοιβή 
υπερωριακής εργασίας. 
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7. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη απασχόληση 
προσωπικού του Δήμου, πέρα από τις ώρες υποχρεωτι¬ 
κής απασχόλησης, λαμβανομένης υπόψη και της γενικής 
μείωσης του προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων και 
του περιορισμού των προσλήψεων, για την κάλυψη των 
παρακάτω αναγκών: 

• Για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών που προ¬ 
κύπτουν και για την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας 
Καθαριότητας όπου το υπηρετούν προσωπικό δεν μπο¬ 
ρεί πάντα να αντιμετωπίσει στο κανονικό του ωράριο τις 
ανάγκες αποκομιδής απορριμμάτων, σαρώματος οδών, 
πλατειών και κοινοχρήστων χώρων του Δήμου καθώς και 
του δικτύου ηλεκτροφωτισμού του Δήμου. 

■ Για την υποστήριξη των υποδομών καθώς και την 
λειτουργία της υπηρεσίας Ύδρευσης Αποχέτευσης (κα¬ 
τασκευή, συντήρηση και αποκατάσταση βλαβών στο 


δίκτυο ύδρευσης όπου χρήζουν άμεσης αποκατάστασης 
προκειμένου να εξασφαλισθεί η ομαλή υδροδότηση των 
κατοίκων), αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή (απογευματινή) εργασία 
καθώς και εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, με αμοιβή στο μόνιμο και στο με σχέση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου Αορίστου χρόνου προσωπικό του 
Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού, για την αντιμετώπιση εποχικών, 
εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, όπως 
εξειδικεύονται παραπάνω μέσα στο όρια που προβλέ¬ 
πουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, και 
τις όμοιες της παρ. 2 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 
από την δημοσίευση της παρούσας σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 20 παρ. Α. 1 του ν. 4354/2015 και 
μέχρι 30/06/2018 ως εξής: 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΚΑ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΠΟΣΟ 

ΥΕ1 ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

1 

120 

0 

106022.001 

1.000,00€ 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΚΑ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΠΟΣΟ 

ΔΕ24 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

2 

120 

128 

206012.001 

17.000,00 € 

ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ 

4 

320 

256 

206012.001 

17.000,00 € 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ 

8 

640 

512 

206012.001 

17.000,00 € 

ΥΕ2 ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ 

1 

80 

64 

206012.001 

17.000,00 € 


ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ 

ΚΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΠΟΣΟ 

ΔΕ28Χ.Μ.Ε 

4 

320 

306012.001 

5.000,00€ 

ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ 

2 

160 

306012.001 

5.000,00€ 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ 

ΚΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΠΟΣΟ 

ΔΕ30 ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

3 

240 

256012.001 

6.000,00€ 


Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο ανά υπάλληλο. 

Οι ώρες εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά 
εξάμηνο ανά υπάλληλο. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρε¬ 
σίας. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και έλεγχο πραγματικής παροχής της πρόσθετης απασχόλησης, ο οποίος 
και θα βεβαιώνει την πραγματοποίηση της, ορίζεται ο Προϊστάμενος της αντίστοιχης οργανικής μονάδας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Ιστιαία, 20 Δεκεμβρίου 2017 
Η Δήμαρχος 
ΕΛΕΝΗ ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ 
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Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το μόνι¬ 
μο προσωπικό και προσωπικό με σχέση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ) του 
Δήμου Λέρου, για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΕΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ. Α'/16.12.2015) περί αποζημίωσης για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου. 

4. Την υπ' αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ- 
9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του Δήμου οι¬ 
κονομικού έτους 2018 [αριθμ. 169/14.11.2017 (ΑΔΑ: 
ΩΕΡΩΩΛΓ-4ΡΡ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Δήμου Λέρου αναφορικά με την ψήφιση και έγκριση 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2018 και την αριθμ. 
3206/17.01.2018 (ΑΔΑ: Ψ2ΩΒΟΡ11-Η16) απόφαση Συ¬ 
ντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου με θέμα 
«Επικύρωση Προϋπολογισμού Δήμου Λέρου οικονομι¬ 
κού έτους 2018»]. 

6. Τον ΟΕΥ του Δήμου Λέρου (ΦΕΚ 365/19.02.2013). 

7. Τον αριθμό των υπηρετούντων τακτικών υπαλλήλων 
και των υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου του Δήμου Λέρου. 

8. Τις έκτακτες, εποχικές ή επείγουσες, απρόβλεπτες 
υπηρεσιακές ανάγκες που τυχόν μπορεί να προκύψουν 
κατά τη διάρκεια του έτους 2018, οι οποίες επιβάλλουν 
την απασχόληση προσωπικού πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας. 

9. Την αριθμ. 1028/01.03.2018 βεβαίωση ύπαρξης πί¬ 
στωσης της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών 


Υπηρεσιών του Δήμου, σύμφωνα με την οποία υπάρχουν 
εγγεγραμμένες πιστώσεις στους παρακάτω ΚΑ: 

Στον ΚΑ 20.6012 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», πίστωση 2.000,00 €, για 
υπερωριακή εργασία των υπαλλήλων της υπηρεσίας 
καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού. 

Στον ΚΑ 25.6012 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» πίστωση 1.000,00 €, για 
υπερωριακή εργασία των υπαλλήλων της υπηρεσίας 
ύδρευσης άρδευσης αποχέτευσης. 

Στον ΚΑ 25.6022 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» πίστωση 6.000,00 €, για 
υπερωριακή εργασία των υπαλλήλων της υπηρεσίας 
ύδρευσης άρδευσης αποχέτευσης. 

Στον ΚΑ 30.6012 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» πίστωση 8.000,00 €, για 
υπερωριακή εργασία των υπαλλήλων της υπηρεσίας 
τεχνικών έργων. 

Στον ΚΑ 70.6012 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» πίστωση 500,00 €, για 
υπερωριακή εργασία των υπαλλήλων των λοιπών υπη¬ 
ρεσιών, αποφασίζει: 

1. Καθιερώνουμε για το οικονομικό έτος 2018 υπερω- 
ριακή εργασία με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες, 
πέρα από το κανονικό ωράριο, για την αντιμετώπιση 
έκτακτων, εποχικών ή επειγουσών, απρόβλεπτων υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών που τυχόν μπορεί να προκύψουν 
στον Δήμο Λέρου, για τους μόνιμους υπαλλήλους, και 
τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου, 
των παρακάτω κλάδων: 


Α. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

ΔΕ24 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

3 


Β. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΡΔΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΔΕ30 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΓΕΝΙΚΑ (ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ) 

1 

2 

ΔΕ29 

ΟΔΗΓΩΝ 

1 


ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

ΤΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΔΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1 

2 

ΔΕ 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

3 

3 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

2 
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4 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

2 


Γ. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

1 

ΔΕ28 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 

2 

2 

ΔΕ30 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΓΕΝΙΚΑ 

1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

ΥΕ16 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 


Δ. ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Ατόμων 

ΔΕ29 

ΟΔΗΓΩΝ 

1 


2. Οι ώρες απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου δεν θα ξεπερνούν για κάθε υπάλληλο τις 
είκοσι (20) ανά μήνα, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

3. Η βεβαίωση πραγματοποίησης των ωρών υπερωριακής εργασίας των υπαλλήλων θα γίνεται με σχετική από¬ 
φαση των Διευθυντών των υπηρεσιών του Δήμου Λερού και έγκριση του Δημάρχου Λέρου. 

4. Η απαιτούμενη για την πληρωμή των ανωτέρω υπαλλήλων δαπάνη, θα βαρύνει τις πιστώσεις των αντιστοίχων 
ανά υπηρεσία κωδικών αριθμών του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Λέρος, 1 Μαρτίου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΜΙΧΑΗΛ ΚΟΛΙΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 14/2018 (6) 

Έγκριση αμοιβών για εργασίες προσωπικού 
εκτός ωραρίου (υπερωριακή απασχόληση 2018) 
της Δ.Ε.Υ.Α. Ελασσόνας. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΕΛΑΣΣΟΝΑΣ 

Σήμερα Δευτέρα 5 Φεβρουάριου 2018 έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 4093/2012 (άρθρο 1, παράγρα¬ 
φος Γ, υποπαράγραφος Γ1). 

2. Τις διατάξεις του ν. 1069/1980 

3. Τις διατάξεις του ν. 43 54/2015 (άρθρο 20). 

4. Τ ον εγκεκριμένο προϋπολογισμό της Δ.Ε.Υ.Α.ΕΛ. για 
το 2018 (απόφαση 2/2018 με ΑΔΑ ΩΑΟΧΟΡΣΠ-ΘΗΣ. 

5. Την βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας για τη 
πρόβλεψη, της απαραίτητης δαπάνης στον ΚΑΕ 60-00, 
ποσού 1.500,00 €. 


6. Την διαπιστωτική πράξη κατάταξης προσωπικού της 
Δ.Ε.Υ.Α. Ελασσόνας (απόφαση 7/2013 του Δ.Σ. με ΑΔΑ 
ΒΕΥΣΟΡΣΠ-ΕΥΒ). 


Ειδικότητα 

Πλήθος 

εργαζόμενων 

Απογευματινή εργασία 
εργάσιμων ημερών (ώρες) 

Α' εξάμηνο 
2018 

Β' εξάμηνο 
2018 

Τεχνίτης 

υδραυλικός 

1 

120 

120 


7.Την εισήγηση του Γεν. Διευθυντή απάτην οποία προ¬ 
κύπτει η αναγκαιότητα υπερωριακής απασχόλησης, για 
την απρόσκοπτη λειτουργία των εγκαταστάσεων, την 
πρόληψη πρόκλησης ζημιών, την προστασία της δη¬ 
μόσιας υγείας, την άμεση αποκατάσταση διακοπών και 
βλαβών και έτσι την αδιάκοπη παροχή υδροδότησης 
και αποχέτευσης των δημοτών, αποφασίζει ομόφωνα: 

Την έγκριση της υπερωριακής απασχόλησης πέραν του 
ωραρίου για την εύρυθμη λειτουργία των δικτύων της 
Δ.Ε.Υ.Α. Ελασσόνας, για το Α' και Β' εξάμηνο του 2018. 
Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια (πλήθος αριθμού ερ¬ 
γαζομένων και ωρών απασχόλησης) είναι τα ανώτερα 
δυνατά και δύναται να πραγματοποιηθούν ανά εξάμη¬ 
νο μόνον εφόσον τα επιβάλλουν οι ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α. 
Ελασσόνας. 

Οι υπερωρίες κάθε μήνα θα πιστοποιούνται με κατά¬ 
σταση του προϊσταμένου της υπηρεσίας και θα εγκρίνο- 
νται από τον Γεν. Διευθυντή της επιχείρησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

Ελασσόνα, 5 Φεβρουάριου 2018 
Ο Πρόεδρος 
ΑΝΕΣΤΗΣ ΣΕΡΕΤΙΔΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 059/23.03.2018 


=Τ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλο¬ 
φορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του δημοσίου (ν. 3469/2006, ΦΕΚ Α' 131). 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θΙ^Γ την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αίτησης, για την οποία 
αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας μέσω των ΚΕΠ, είτε 
με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Συνδρομητών. Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ¬ 
σαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά 
για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. 
διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση νν60πΐ3$ΐ6ΐ < .6ΐ@θτ.9 >< με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, 
με την πώληση των τευχών και με τους ισχΰοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπη¬ 
ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στην ιστοσελίδα μας. Η ενδεδειγμένη διαδρομή είναι: 
νννννν.θΐ.ςμ/ Φ.Ε.Κ./ Δημοσίευση Κειμένων ή Τεύχη ή Διάθεση ΦΕΚ ή Πώληση ή Συν¬ 
δρομητές. Επίσης μέσω της ιστοσελίδας μας δίδονται πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). 
Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν 
τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημο¬ 
σίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογρα¬ 
φικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 -ί3χ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θ 1 . 91 · 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: Η6ΐράβ$Κ.6ΐ@6ΐ.9·' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

ννεΐ3ΐπ35ΐ6Γ.6ΐ@6ΐ.9·' 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9ΐ'3ππτΐ3ΐθί3@θ1.9*' 






















